Na temelju ¢lanka 20 a. stavak (1) Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine FBiH 26/16 i
89/18), ¢lanka 5. stavak (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhome sektoru u
HNZ/K(,,Narodne novine HNZ/K* broj:4/19), &lanka 4. stavak (1), Pravilnika o radu JU DZ
Capljina broj: 37-02-62/19 od 25.01.2019. godine te Odluke Ravnatelja broj: 37-01-707/22 od
19.10.2022. godine, ravnatelj objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u JU DZ Capljina na odredeno vrijeme

1. - Medicinska sestra/tehni¢ar na odjelu hitne medicinske pomo¢i — sa zavrSenom
srednjom medicinskom skolom op¢i smjer, polozenim stru¢nim ispitom i najmanje jedna (1)
godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima — jedan (1) izvrsitelj.

Opis poslova: obavljanje poslova medicinske sestre/ tehni¢ara na odjelu hitne medicinske
pomoci

- Medicinska sestra/tehnic¢ar u obiteljskoj medicini — sa zavrSenom srednjom medicinskom
Skolom opéi smjer, polozenim stru¢nim ispitom i najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima — jedan (1) izvrSitelj.

Opis poslova: obavljanje poslova medicinske sestre/ tehni¢ara na odjelu obiteljske medicine

Uvjeti za prijem:

— zavrSena srednja medicinska Skola —op¢i smjer

— poloZen strucni ispit

- licenca za samostalni rad

— najmanje jedna(1l) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

-najmanje Sest mjeseci radnoga iskustva na istim ili slicnim poslovima

Potrebni dokumenti:

Opéi Uvjeti za prijem u radni odnos JU DZ Capljina su:

-da je drzavljanin Bi H

-da ima navrSenih 18 godina zivota

-da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta (samo kandidat
koji bude izabran duZan je dostaviti lije¢nicko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje 1 psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na koje je izabran)

-da se protiv njega ne vodi kazneni postupak(samo kandidat koji bude izabran duzan je
dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

Kandidati su obvezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- uredno popunjenu pismenu prijavu (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa)
-diplomu o stec¢enoj strucnoj spremi koja se trazi oglasom

-dokaz o radnom iskustvu (Potvrda o radnom iskustvu sa to¢nom naznakom obavljanih
poslova i duljini radnog staza od poslodavca)

-obrazac PBA-3-obavjestenje o mjestu prebivaliSta-boravista (CIPS), ne starije od 30 dana
- licenca za samostalni rad

- dokaz o poloZenom stru¢nome ispitu

2. Doktor medicine — sa zavrSenim medicinskim fakultetom i polozenim stru¢nim ispitom-
dva (2) izvrsitelja.

Opis poslova: obavljanje poslova doktora medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti

Uvjeti za prijem:

Op¢i Uvjeti za prijem u radni odnos JU DZ Capljina su:

-da je drzavljanin B i H

-da ima navrSenih 18 godina Zivota

-da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta (samo kandidat



koji bude izabran duZan je dostaviti lije¢nicko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje 1 psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na koje je izabran)

-da se protiv njega ne vodi kazneni postupak(samo kandidat koji bude izabran duzan je
dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

Pored op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i posebne sljedece uvjete:

- zavrSen medicinski fakultet

- polozen strucni ispit

- licenca za samostalan rad

diploma ili uvjerenje o diplomiranju (uvjerenje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno
od roka potrebnog za izdavanje diplome), odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekli po bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu potrebno je dostaviti i dodatak diplomi,
a u slucaju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, strana diploma mora biti
nostrificirana (dokaz o nostrifikaciji);

Kandidati su obvezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- uredno popunjenu pismenu prijavu (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa)

- diplomu o stecenoj stru¢noj spremi koja se trazi oglasom

- dokaz o polozenom stru¢nome ispitu

- licenca za samostalni rad

- obrazac PBA-3-obavjestenje o mjestu prebivaliSta-boravista (CIPS), ne starije od 30 dana
Dokumentacija koja se prilaze uz prijavu mora biti original ili fotokopija ovjerena od
nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moze se od
kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Prijavljivanje na oglas:
Rok podnosenja prijave je 15 dana ra¢unajuci od prvog narednog dana objavljivanja oglasa
na web stranici JU DZ Capljina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnositelja i koja sadrzi sve
podatke navedene u obrascu prijave.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete raspisanog javnog natjecaja i ¢ije prijave su uredne,potpune
i blagovremene, podlijeZu provjeri znanja, koje odreduje Povjerenstvo za prijem.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme na razdoblje od godinu dana.

U slucaju da nakon provodenja provjere znanja, neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju koji se
dokazuje potvrdom koja se prilaze u dokumentaciji sukladno ¢lanku 7. Zakona o pravima
branitelja i clanova njihovih obitelji (,, Narodne novine F BiH, broj:33/04,56/05, 70/07, 9/10 i
90/17").

Prijava na javni oglas s potrebnom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj kuverti na ¢ijoj
poledini je kandidat obvezan naznaciti svoje ime, prezime i adresu, a na prednjoj strani

"NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI

ODNOS NA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM S

Prijave se mogu dostaviti osobno putem protokola ili preporu¢eno putem poste na adresu:

JU DZ Capljina

Fra.Didaka Bunti¢a bb

88300 Capljina

Dom zdravlja Capljina zadrzava pravo ponistavanja natjecaja u cijelosti ili djelomiéno, bez
obrazloZenja.

PriloZeni dokumenti:



Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas moZe se preuzeti na web stranici JU
DZ Capljina ( www.dz-capljina.com).



